ZARZADZENIE NR 55/2020/0ZKOC
BURMISTRZA SANDOMIERZA
SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA
z dnia 11 marca 2020 r.
w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

W zwigzku z potrzebg aktualizacji sktadu personalnego, na podstawie art. 19
ustawy z dn. 26 kwietnia 2007 r. o zarzagdzaniu kryzysowym ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1398 ze zm.), art. 9 ust. 1, ustawy z dn. 18.04. 2002r. o stanie kleski zywiotowej
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1897.), i art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.) ,

zarzadzam:

§1

Powotuje Miejski Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego w Sandomierzu, zwany dalej
Zespotem.

§2

Celem powotania Zespotu jest podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do zapobiegania
powstawaniu, minimalizacji zagrozenia zycia i zdrowia mieszkaricéow oraz ich mienia
i $rodowiska, monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji, kierowania akcjg
ratowniczg i odbudowg na obszarze miasta ewentualnych nastepstw katastrof
naturalnych, awarii technicznych lub dziatalnosci cztowieka, planowanie wsparcia
zaktadow i instytucji, a takze realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej
z wystgpieniem zjawisk kryzysowych.

§3
1. W skiad Zespotu wchodza:
- Burmistrz;
- Zastepca Burmistrza;
- Sekretarz Miasta;
- Naczelnik Wydziatu Nadzoru Komunalnego;
- Skarbnik — Naczelnik Wydziatu Finansowego;
- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;
- Naczelnik Wydziatu Techniczno- Inwestycyjnego;
- Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia;
- Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych;
- Komendant Strazy Miejskiej;
- Inspektor OZKOC,;
- Inspektor d/s rolnictwa — Sekretarz Zespotu.
2. Sktad personalny zespotu stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.



§4

1. Obowigzki Szefa Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego bede pefnit
osobiscie.

2. Na zastepcow Szefa Zespolu wyznaczam Zastepce Burmistrza i Naczelnika
Wydziatu Nadzoru Komunalnego.

§5

W zaleznosci od potrzeb Szef Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach MZZK
inne osoby, nie wchodzace w skiad Zespotu. W pierwszej kolejnosci sg to Prezes
PGKiM, Prezes PEC , Dyrektor OPS, przedstawiciele Oddziatu Rejonowego PCK
w Sandomierzu oraz Ratownictwa Wodnego Sandomierz.

§6

Do zadan Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen, moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub odstgpienia od dziatan ujetych w ,Miejskim
planie zarzadzania kryzysowego”;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z mozliwoscig
wystapienia zagrozen;

4) opiniowanie ,Miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego® oraz realizowanie
wynikajgcych z niego zadan.

§7

1. W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan wynikajgcych z zaistnienia sytuacji
kryzysowej powotuje nastepujace grupy zadaniowe:

1) grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie:
- Komendant Strazy Miejskiej — szef grupy;

- Naczelnik Wydziatu Techniczno-Inwestycyjnego;

- Naczelnik Wydziatu Urbanistyki i Architektury;

- Inspektor OZKOC,;

2) grupa planowania cywilnego w skiadzie:
- Zastepca Burmistrza — szef grupy;

- Sekretarz Miasta;

- Skarbnik;

- Naczelnik Wydziatu Nadzoru Komunalnego;
- Kierownik USC;

- Dyrektor CUW,

3) grupa zabezpieczenia logistycznego w skiadzie:
- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — szef grupy;



- Naczelnik Wydziatu Finansowego;
- Zastepca Naczelnika Wydziatu Nadzoru Komunalnego;

4) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w skiadzie:
- Naczelnik Wydziatu Spraw Spofecznych i Zdrowia;

- Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej;

- przedstawiciel ZR PCK.

2. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, kierownicy grup moga do realizacji zadan
powotaé inne osoby sposrdéd pracownikéw UM, po uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika i Szefem MZZK.

3. Podstawowe zadania grup zadaniowych zawiera zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

§8

Obstuge kancelaryjno — biurowg i informatyczng MZZK  zapewnia Wydziat
Organizacyjny.

§9

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu miasta

§10
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zespotu okreslaja:
1) ,Miejski plan zarzgdzania kryzysowego”;
2) Regulamin MZZK;
2) roczny plan pracy MZZK.
§11
Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Urzedu Miejskiego w Sandomierzu,
o ile nie zostanie wyznaczone inne, dogodniejsze w zaistniatej sytuacji miejsce.

§ 12

Traci moc zarzadzenie Nr 247/2017/0ZKOC z 7 listopada 2017 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§13

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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